
제57회 튼튼유치원운영위원회 정기회 안건 처리 결과

        1. 회의 일시: 2026. 4. 9.(목) 16:30 

        2. 회의 장소: 튼튼유치원 2층 마음튼튼 1반

        3. 참석 인원(정수/참석): 8명/8명

        4. 안건 자문 결과 

번호 안  건  명 자문결과 내  용 비고

1

제14기 유치원운영

위원회 위원장 및 

부위원장 선출(안) 

원안 가결

❑제14기 유치원운영위원회 위원장 및 부위원장 선출(안)

  1. 역할

   가. 위원장: 유치원운영위원회를 대표하고 회의를    

              소집함

   나. 부위원장: 위원장이 부득이한 사유로 불참하였을시  

                위원장의 직무를 대행함

  2. 선출사항

   가. 임기: 2026. 4. 1. ~ 2027. 3. 31.

   나. 출마자격: 학부모위원

  3. 구성현황

   가. 위원장: 장유지(몸튼튼반 ㅇㅇㅇ 어머니)

   나. 부위원장: 이정연(마음튼튼2반 ㅇㅇㅇ 어머니)

2
2025학년도 유치원

회계 결산서(안) 
원안 가결

❑2025학년도 유치원회계 결산(안)

- 세입결산액: 899,199,682원(순세계 잉여금 3,942,236원)

❑세계잉여금은 2026 예산에 반영하여 사용

3 소위원회 구성(안) 원안 가결

❑소위원회 구성(안)

 [급식소위원회]

 1. 목적: 학부모 참여제도 구축 및 운영 활성화

 2. 역할: 급식 현장 점검 등 안전하고 질 좋은 급식이  

       이루어질 수 있도록 모니터링 및 개선방안 제시

 3. 구성현황: 학부모위원 2명(ㅇㅇㅇ, ㅇㅇㅇ), 교원위원(ㅇㅇㅇ)

급식소

위원회 

위원장

ㅇㅇㅇ님

4
유치원 규칙 

제개정(안)
원안 가결

 가. 제2장 교육연한 및 학년도·학기·휴업일 

 제5조 학기 조정: 변경전- 1학기는 여름방학이 끝나는 

                   날까지(원장이 정한날까지)

                  변경후 – 1학기는 8월 말일까지로 한다.

 나. 제5장 수업 일수 및 수업 운영 방법 

    내용추가 – 제10조(수업일수) ②(제출 서류 – 계획  

                서: 사전 / 보고서: 사후)

 다. 제7장 학적관리 

    내용추가 – 제23조(휴학) : 휴학은 학년도를 기준으  

               로 실시할 수 있으며 최소 1개월에서   

               3개월까지 할 수 있다. 휴학 기간이 종  

               료되면 복학 처리 하여야 한다.

               (휴학기간에는 유치원 유아 정원으로   

               포함, 유아학비미지급, 학적 보유 상태  

               로 양육수당 미지급 대상임)

5 학사일정 변경(안) 원안 가결

1. 학사일정 변경

-사유: 공휴일 지정(5.1.  / 7. 17.)

-교육과정은    214일에서 212로 변경

-방과후과정은 248일에서 246일로 변경

2. 기타 행사 일정

-운동회 (4월 30일로 변경/ 자원봉사 협조)

-재량휴업일(5.4.) 등원 신청서 추후 배부 예정

  ※ 홈페이지를 통해 가정에 안내


